UNIVERSIDADE da MADEIRA Comunicacao Interna

De: Doutora Frederica Margarida Camacho Gongalves

N2: 26
Presidente da Escola Superior de Tecnologias e Gestdo
Para: Exmo. Senhor Reitor

Data: 21.04.2022
Doutor José Silvio Moreira Fernandes
c/c:
Assunto: ESTG — Criagdo de um Grupo de Investigacdo
Exmo. Senhor Reitor, INFORMACAO

Professor Doutor José Silvio Moreira Fernandes

Enviamos, para os devidos efeitos, o extrato de ata do Conselho
Técnico-Cientifico da ESTG e os respetivo anexo, referente a
criagdo de um Grupo de Investigagdo - Outermost Regions
Sustainable Ecosystem for Innovation

(OSEAN).
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Com os melhores cumprimentos,

A Presidente do Conselho Técnico-Cientifico da ESTG
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(Doutora Frederica Margarida Camacho Gongalves)
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UNIVERSIDADE da MADEIRA

Escola Superior de Tecnologias e Gestdo

ATA N2 81 DO CONSELHO TECNICO-CIENTIFICO DA ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIAS E GESTAO
Extrato de Ata

Aos seis dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois, pelas dez horas, reuniu-se o Conselho
Técnico-Cientifico da Escola Superior de Tecnologias e Gestdo da Universidade da Madeira, em regime
presencial, na sala de reunides da ESTG, piso -1, sob a presidéncia da Professora Doutora Frederica
Margarida Camacho Gongalves estando também presentes os Professores: Doutor Luis Elias Ribeiro
Rodrigues; Doutor Eduardo Manuel de Almeida Leite; Doutor Ricardo Jorge Castro de Correia; Doutora
Maria Jodo Barreira Rodrigues; Doutor Miguel Angelo Almeida Pinheiro de Carvalho e a Coordenadora
do CITUR-Madeira, a Doutora Mara José Sousa Franco. Secretariou a reunido: Doutora Maria Jodo

Barreira Rodrigues.

Ordem de Trabalhos; —-=--—---—cemmmeee

3. Andlise da criagdo do Grupo de Investigacio Outermost Regions Sustainable Ecosystem for

Entrepreneurship and Innovation (OSEAN);

Relativamente ao ponto 3, o Doutor Eduardo Leite forneceu algumas informagdes, nomeadamente que
este grupo de investigacdo resulta do projeto europeu INCORE, que possui linha de financiamento
Europeia, e pretende funcionar como um HUB para as regides ultraperiféricas. A proposta de cria¢io do
Grupo de Investigagdo Outermost Regions Sustainable Ecosystem for Entrepreneurship and Innovation

(OSEAN) foi aprovada, por unanimidade, e consoante documento anexo.

A Presidente do Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Tecnologias e Gestdo

7/_ =& J

(Doutora Frederica Margarida Camacho Gongalves)
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Universidade da Madeira

Documento com a proposta de criagdo de um nucleo de investigacdo

Grupo de Investigagdo Outermost Regions Sustainable Ecosystem

for Entrepreneurship and Innovation (OSEAN)

De acordo com o n.2 1 do artigo 8.2 do Regime Juridico das InstituicBes de Ensino Superior,
aprovado pela Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro, constituem atribui¢des das Instituicdes de
Ensino Superior, entre outras, a realizagdo de investigagdo e a prestagdo de servicos &
comunidade e de apoio ao desenvolvimento, e, pelo n.2 4 do artigo 2.2 da mesma Lei, as
instituicdes de ensino superior tém o direito e o dever de participar em atividades de ligac3o
a sociedade, designadamente de difus3o e transferéncia de conhecimento, assim como de
valorizagdo econdmica do conhecimento cientifico.

Constituem objetivos especificos da Universidade da Madeira (UMa): incrementar a producio
cientifica dos seus docentes; estimular as colabora¢gBes com vista ao desenvolvimento de
atividades de investigagdo interdisciplinares e multidisciplinares; e fomentar a participa¢do dos
docentes da UMa em centros de investigagdo reconhecidos e avaliados positivamente nos
termos dalei.

O artigo 50.2 dos Estatutos da Universidade da Madeira efetua o enquadramento genérico dos
projetos, a realizar pela UMa, através dos seus docentes e técnicos. Em particular, estabelece-
se que para a realizagdo de projetos de investigagdo e prestacdo de servicos, de natureza
continuada, a Universidade pode criar unidades de investigacdo e servicos, mas a sua criacdo
carece de regulamentagdo, a aprovar pelo Conselho Geral.

Em 2016 a Universidade da Madeira elaborou e aprovou o Regulamento dos projetos de
formagdo, investigagdo e prestacdo de servigos da Universidade da Madeira, Regulamento n.2
614/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 122, de 28 de julho de 2016.

Segundo o regulamento n.2 614/2016, Regulamento dos projetos de formagao, investigacio e
prestagdo de servigos da Universidade da Madeira (UMa), no nimero 6 do Artigo 99, a
proposta de criagdo de um grupo de investigacdo da UMa deverd incluir:

a) Descrigdo dos objetivos e atividades a desenvolver;

b) Listagem dos membros efetivos do grupo em constituicdo, mencionando a




e)

f)

g)
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percentagem de tempo de dedicagdo ao grupo de cada um deles e comprovativos da
sua aceitagdo em ser membro efetivo do grupo, incluindo a necesséaria autorizagdo,
quando aplicavel;

Listagem dos recursos patrimoniais da Universidade afetos as atividades do grupo,
quando aplicavel;

Projeto de regulamento interno;

Proposta de protocolos ou contratos a celebrar entre a UMa e entidades externas,
quando aplicavel;

Clausulas relativas aos direitos de propriedade intelectual sobre os resultados das
atividades, quando aplicavel;

Clausulas sobre a confidencialidade dos resultados das atividades, quando aplicavel;

Cldusulas sobre os seguros de responsabilidade civil decorrentes das atividades a
desenvolver, quando aplicavel;

Designacdo da unidade orgénica a que o grupo de investigacdo estara afeto, quando
aplicavel, e declaracdo de aceitacdo da proposta de sua criagdo aprovada pelo
Conselho Cientifico/Técnico-Cientifico dessa unidade organica.

Do Regulamento dos projetos de formacdo, investigacdo e prestacdo, de servicos da
Universidade da Madeira, Artigo 9.2, a criagdo de um grupo de investiga¢do da Universidade
da Madeira tem de cumprir os seguintes requisitos:

a)
b)

c)

d)

e)

1.

00S

A criagdo de um grupo de investigacdo da UMa carece de aprovagdo do Reitor;
Um grupo de investigagdo da UMa tera de ter no minimo 3 membros efetivos;

O Responsavel de um grupo de investigagdo da UMa é necessariamente um professor
de carreira ou convidado, em dedicacdo exclusiva ou a tempo integral, da
Universidade da Madeira;

O Responsavel de um grupo de investigacdo da UMa exerce a gestdo e supervisdo das
atividades do grupo, sendo eleito, de entre os seus membros efetivos, nos termos do
regulamento interno do grupo;

A participagdo de docentes da UMa num grupo de investigacdo da UMa deve ser dada
a conhecer ao presidente da respetiva unidade orgénica, que comunicara ao Reitor
qualguer eventual impedimento. No anexo A, encontra-se uma proposta do modelo
de comunicagdo ac presidente da unidade orgénica e os respetivos pedidos.

Descrigao dos objetivos e atividades a desenvolver

EAN tem por missdo investigar, desenvolver, aplicar e disseminar praticas sustentaveis

na Regido Auténoma da Madeira (RAM), RegiGes Ultraperiféricas (RUP) e no mundo, a partir
do conhecimento interdisciplinar mais avanc¢ado, de forma a contribuir para uma sociedade

mais

desenvolvida - social, econdmica e ambientalmente.

Os objetivos e as atividades a desenvolver no Grupo de Investigacdo Outermost Regions
Sustainable Ecosystem for Entrepreneurship and Innovation (OSEAN) / Research Group
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Outermost Regions Sustainable Ecosystem for Entrepreneurship and Innovation (OSEAN)
sao os seguintes:
l. Contribuir para a reflexdo epistemoldgica dos campos conceptuais onde
intervém.

Il. Apresentar projetos de investigagdo vencedores aos concursos das agéncias
Nacionais e internacionais.

(. Organizar eventos cientificos, nomeadamente congressos, conferéncias,
seminarios e afins.

V. Difundir os resultados da investiga¢io entre pares e na sociedade civil.

V. Desenvolver investigagdo fundamental e aplicada que permita as
organizagdes resolver problemas relacionados com a Digitalizagdo, Inovacio,
Sustentabilidade e Empreendedorismo. Facilitar o didlogo entre os
investigadores e as organiza¢des do tecido econdmico.

VI Produzir publicagdes com elevado fator de impacto.
VILI. Colaborar ativamente num centro de Incuba¢3o de empresas.
VI Futuramente, integrar um consorcio de Doutoramento. Participar em redes

de gestdo, Inovagdo, empreendedorismo e desenvolvimento.

2. Listagem dos membros do grupo em constitui¢io

A listagem dos membros efetivos do Grupo de Investigagdo Outermost Regions Sustainable
Ecosystem for Entrepreneurship and Innovation (OSEAN), com a indicag3o da percentagem de
tempo de dedicagdo estd indicada na Tabela 1. Na Tabela 2 encontra-se a lista dos membros
colaboradores.

Tabela 1 - tistagem de membros efetivos do Grupo de Investigagdo Outermost Regions Sustainable Ecosystem
for Entrepreneurship and Innovation (OSEAN)

Nome Tempo de dedicagdo (%)
Eduardo Manuel de Almeida Leite 30%
Sérgio Anténio Neves Lousada 30%
Carmen Marisela Fernandes de Freitas 30%

Tabela 2 - Listagem de membros colaboradores do Grupo de Investigagdo Outermost Regions Sustainable
Ecosystem for Entrepreneurship and Innovation {OSEAN)

Nome Tempo de dedicagédo (%)
Ricardo Jorge de Castro Correia 20%
Nuno Gongalo Cordeiro Margues de Almeida 20%
Amélia Cristina Ferreira Da Silva 15%
Humberto Ribeiro 15%

Os modelos e os comprovativos de aceitagdo de membro efetivo ou membro colaborador do
grupo, e necessaria autorizagdo quando aplicavel, est3o no anexo B deste documento.

3. Listagem dos recursos patrimoniais da Universidade

Os recursos patrimoniais do Grupo de Investigagdo Outermost Regions Sustainable Ecosystem
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for Entrepreneurship and Innovation (OSEAN) s3o os que estdo afetos a Universidade da
Madeira, e que sdo geridos de forma partilhada nas atividades de ensino e investigac3o.

4. Projeto de regulamento interno

Grupo de Investigagdo Outermost Regions Sustainable Ecosystem for
Entrepreneurship and Innovation (OSEAN)

Research Group Outermost Regions Sustainable Ecosystem for
Entrepreneurship and Innovation (OSEAN)

Predmbulo

De acordo com on.2 1 do artigo 8.2 do Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior,
aprovado pela Lein.262/2007, de 10 de setembro, constituem atribui¢des das Instituicdes
de Ensino Superior, entre outras, a realizagdo de investigacdo e a prestacdo de servicos a
comunidade e de apoio ao desenvolvimento, e, pelo n.2 4 do artigo 2.2 da mesma Lei, as
instituicdes de ensino superior tém o direito e o dever de participar em atividades de
ligacdo a sociedade, designadamente de difus3o e transferéncia de conhecimento, assim
como de valorizagdo econdmica do conhecimento cientifico.

Constituem objetivos especificos da Universidade da Madeira {UMa): incrementar a
produgdo cientifica dos seus docentes; estimular as colaboragBes com vista ao
desenvolvimento de atividades de investigagdo interdisciplinares e multidisciplinares; e
fomentar a participagdo dos docentes da UMa em centros de investigacdo reconhecidos e
avaliados positivamente nos termos da lei.

O artigo 50.2 dos Estatutos da Universidade da Madeira efetua o enquadramento genérico
dos projetos, a realizar pela UMa, através dos seus docentes e técnicos. Em particular,
estabelece-se que para a realizagdo de projetos de investigacdo e prestacdo de servigos,
de natureza continuada, a Universidade pode criar unidades de investigagdo e servicos,
mas a sua criagdo carece de regulamentacdo, a aprovar pelo Conselho Geral.

Em 2016 a Universidade da Madeira elaborou e aprovou o Regulamento dos projetos de
formacédo, investigacdo e prestacdo de servicos da Universidade da Madeira, Regulamento
n.2614/2016, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.2 122, de 28 de julho de 2016.

De acordo com a alinea iv) do n.2 3 do artigo 7.2 e alinea i) do n.2 6 do artigo 992 do referido
Regulamento, o Grupo de Investigagdo Outermost Regions Sustainable Ecosystem for
Entrepreneurship and innovation (OSEAN) / Research Group Outermost Regions
Sustainable Ecosystem for Entrepreneurship and Innovation (OSEAN) constitui um nucleo
de investigagdo da Universidade da Madeira.

Artigo 12

Natureza e Objetivos
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1. OSEAN - Outermost Regions Sustainable Ecosystem for Entrepreneurship and
Innovation, doravante OSEAN, é uma unidade de investigacdo e desenvolvimento
tecnologico, afeta a Universidade da Madeira (UMa), nos termos do disposto no
Regulamento dos projetos de formagdo, investigagio e prestacdo de servicos da
Universidade da Madeira (Regulamento n.2 614/2016), publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.2 122, de 28 de junho de 2016.

2. O funcionamento e organizagdo do OSEAN enquadra-se no quadro normativo aplicavel
as instituigdes portuguesas que se dedicam a investiga¢do cientifica e desenvolvimento
tecnologico estabelecido no Regime Juridico de Instituicdes de Investigacdo Cientifica e
publicado no Didrio da Republica, 1.2 série-A, n.2 92, de 20 de abril de 1999, Decreto-Lei
n.2 125/99 e ainda no regime juridico do Sistema Regional para o Desenvolvimento da
Investigagdo, Tecnologia e Inovagdo (SRDITI), publicado no Jornal Oficial da Regido
Autonoma da Madeira (RAM), de 14 de maio de 2013, Decreto Legislativo Regional n.2
16/2013/M.

3. O OSEAN tem por finalidades essenciais a realizagdo de atividades de investigac3o,
formagdo, divulgagdo cientifica, ligagdo & sociedade, digitalizacdo, inovacao,
sustentabilidade e empreendedorismo. Os objetivos e as atividades a desenvolver no
OSEAN s3o os seguintes:

IX. Contribuir para a reflexdo epistemoldgica dos campos conceptuais onde
intervém.

X.  Apresentar projetos de investigagdo vencedores aos concursos das agéncias
Nacionais e internacionais.

Xl. Organizar eventos cientificos, nomeadamente congressos, conferéncias,
semindrios e afins.
XIl. Difundir os resultados da investigac3o entre pares e na sociedade civil.
X1, Desenvolver investigagdo fundamental e aplicada que permita as

organizagdes resolver problemas relacionados com a Digitaliza¢3o, Inovacdo,
Sustentabilidade e Empreendedorismo. Facilitar o didlogo entre os
investigadores e as organizag¢des do tecido econdmico.

XIV.  Produzir publicagdes com elevado fator de impacto.

XV. Colaborar ativamente num centro de Incubagdo de empresas.

XVI. Futuramente, integrar um consércio de Doutoramento. Participar em redes
de gestdo, Inovagdo, empreendedorismo e desenvolvimento.

Artigo 22

Visdo e Valores
1. Considerando as dreas cientificas e os dominios de interveng3o, o OSEAN, através da
sua investigacdo fundamental e aplicada, ambiciona criar impacto na comunidade e
obter o reconhecimento de exceléncia, ndo apenas dos seus pares, como também da
propria sociedade.
2. O OSEAN baseia a sua conduta nas melhores praticas cientificas internacionais.
Norteia-se pelos valores seguintes:

\»7
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a) Regras claras e justas.

b) Honestidade e transparéncia nos procedimentos.

c) Harmonia, paz interna e com os demais na comunidade académica e
sociedade civil.

d) Temperanga.

e) Etica.

f) Liberdade.

Artigo 3¢

Areas de Intervengao
1. Embora de ambito interdisciplinar, sdo areas cientificas e dominios de intervengdo
preferencial do OSEAN:
a) Economiaverde e azul

Assente em trés pilares do desenvolvimento sustentavel dos negdcios na economia do verde e
azul — social, econdmico e ambiental — alinhado com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030 das NagBes Unidas, propondo modelos econémicos
circulares e regenerativos; e na estratégia ESG (Environment, Social, Governance).

i) Contribuir para 0 aumento da competitividade das empresas da RAM.
ii) Disseminar boas praticas internacionais de apoio ao desempenho das
organizacGes da RAM.

iii) Reforco dos programas de educagao, formagao e cooperagao com outras RUP
e outras regides da Europa e do Mundo.

b) Ecopreneurship

A orientacdo para as questdes ambientais do empreendedorismo. Constituem atividades
nucleares:

i) Investigar o comportamento dos mercados e do consumidor de produtos e
servicos ecoldgicos, nomeadamente produtos e servigos associados ao mar, a
agricultura, ao turismo, a educagdo e a saude.

ii) Estimular modelos de negdcios que combinem infraestruturas digitais e
fisicas, no dmbito da economia circular.

iii) Apoiar o desenvolvimento de novos modelos de negdcio empresariais na linha
do empreendedorismo, tendencialmente ecopreneurship e a criagdo de
modelos de monetizagdo relacionados com servigos em vez de produtos.

iv) Facilitar a aplicagdo empresarial da inovagdo de produtos, tecnologias,
materiais e processos de base sustentavel resultantes da investigagdo e
desenvolvimento, mobilizada pelo mnc2sd no ambito da sustentabilidade.

v) Incentivar o desenvolvimento de plataformas (digitais) de negdcios que
permitirdo aos clientes e fornecedores gerenciar recursos — materiais e
energia, nomeadamente - de maneiras radicalmente diferentes.

c) Green Accounting and Sustainability Finance

O ambiente estd a tornar-se uma questdo central também no mundo de negdcios e na atividade
econdmica e financeira. As empresas para responderem a pressdo dos “stakeholders” terdo que
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recolher, tratar, utilizar e disseminar informac3o relacionada com o ambiente natural.
Constituem atividades nucleares:

i) Investigar as métricas da contabilidade ambiental, a sua institucionalizagdo e
0 seu impacto no comportamento dos mercados.

i) Investigar as fontes de financiamento destinadas a investimentos sustentaveis
(nomeadamente as “green bonds” e outros instrumentos financeiros).

d) Innovation towards Sustainability and Digital

A quarta revolugdo industrial estd a transforma a realidade empresarial de uma forma
acelerada. Caracterizada pela Conectividade, Bases de Dados e a Computacdo (Sensores,
Internet das Coisas, “Cloud” e “Blockchain”); Anélise Avancada de Dados e Inteligéncia Artificial;
Interagdo Homem-Maquina (realidade virtual, robdtica e automatizac3o); e Engenharia
Avangada (Impressdo 3D, Nano particulas, Energias Renovaveis). Constituem atividades
nucleares:

i) Investigar novos modelos organizacionais que estimulam a inovagdo e
criatividade no desenvolvimento de solugBes ecologicamente eficientes e
economicamente viaveis.

ii) Investigar e desenvolver novos produtos e solugdes tecnoldgicas (incluindo
processos) para uma economia mais circular.

iii) Dinamizar a ligagdo de investigadores do ensino superior-empresa e seus
parceiros para a experimentagdo de tecnologias, materiais e processos
sustentaveis.

iv) Desenvolver fontes sustentdveis de matérias-primas e componentes.

v) Aumentar o uso de fontes de energia limpa como a energia edlica, marinha e
solar.

e) Social Sustainability and Inclusion
A responsabilidade corporativa das organizagdes j4 ultrapassa a simples criac3o de valor e tera
que gue constituir também um agente de mudanga para uma sociedade amiga do ambiente,
mais inclusiva e de igualdade de oportunidades para todos os seus membros. Constituiriam
atividades nucleares:
i) Investigar a eficicia dos mecanismos de estimulo & responsabilidade
corporativa das organizagdes.
i) Investigar a pratica dos “Principles for Responsible Management Education” e
0 papel das IES na concretizagdo de estratégias locais e regionais de
sustentabilidade e inclus3o.

Artigo 4¢

Membros

1. Podem ser membros efetivos do Grupo de Investigacdo Outermost Regions
Sustainable Ecosystem for Entrepreneurship and Innovation (OSEAN):

a) Docentes, investigadores e outros doutorados com vinculo contratual 3 UMa,
em efetividade de fun¢des;

\7




AN\

~

OSEAN  Qutermost Regions Sustainable Ecosystem for Entrepreneurship and Innovation

b) Docentes e investigadores doutorados com vinculo contratual a outra
instituicdo de ensino superior portuguesa, ou estrangeira, quando
devidamente autorizados por esta;

¢) Outros doutorados, devidamente autorizados sempre que o seu eventual
vinculo contratual a uma instituigdo o exija;

d) Bolseiros de pds-doutoramento, a desenvolver a sua atividade no Grupo de
Investigagcdo Outermost Regions Sustainable Ecosystem for Entrepreneurship
and Innovation (OSEAN), com contrato por um periodo igual ou superior a um
ano.

E condicio necessaria para se ser membro efetivo do Grupo de Investigacdo
Outermost Regions Sustainable Ecosystem for Entrepreneurship and Innovation
(OSEAN) que se dedigue pelo menos 20% do seu tempo a atividades de investigagdo
a desenvolver no Grupo de Investigacdo Outermost Regions Sustainable Ecosystem for
Entrepreneurship and Innovation (OSEAN).

A participacdo no Grupo de Investigagdo Outermost Regions Sustainable Ecosystem
for Entrepreneurship and Innovation (OSEAN) de um funciondrio ndo docente e ndo
investigador da UMa deve ser dada a conhecer ao seu superior hierdrquico, carecendo
da sua autorizacdo, salvo se a atividade do funcionadrio no grupo de investigacdo
decorrer fora do seu horario normal de trabalho.

Podem ainda fazer parte do Grupo de Investigagdo Outermost Regions Sustainable
Ecosystem for Entrepreneurship and Innovation (OSEAN), na qualidade de membros
colaboradores, estudantes de mestrado e doutoramento, bem como bolseiros e
outros investigadores que ndo satisfacam osrequisitos para ser membro efetivo de
acordocomon.21.

Uma mesma pessoa sé pode ser membro efetivo de um grupo de investigagdo da
UMa, sem prejuizo de poder colaborar com outros, na qualidade de membro
colaborador.

Permite-se que um membro efetivo do Grupo de Investigagdo Outermost Regions
Sustainable Ecosystem for Entrepreneurship and Innovation (OSEAN) possa também
ser membro integrado de uma Unidade FCT sediada fora da UMa, mas ndo
Responsavel (Coordenador) desta, tendo-se, no entanto, que a valoragdo do conjunto
dessas participagBes, no dmbito da avaliagdo do desempenho dos docentes da UMa,
nunca podera exceder a que corresponde a uma participagdo como membrointegrado
numa Unidade FCT sediada na UMa, ou num Pdélo na UMa de uma Unidade FCT
(definido como no artigo 12.2, do Regulamento dos projetos de formagdo,
investigacdo e prestacdo de servigos da Universidade da Madeira).

A soma das percentagens que um docente da UMa dedica aos diferentes grupos de
investigacdo em que participa, como membro efetivo ou integrado (no caso das
Unidades FCT), deve ser compativel com as percentagens de tempo dedicadas as
outras atividades em que estad envolvido (pedagdgica e de servigo).
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Artigo 5¢

1. O Grupo de Investigagdo Outermost Regions Sustainable Ecosystem for
Entrepreneurship and Innovation (OSEAN) dispord dos recursos humanos e materiais
essenciais para assegurar o seu funcionamento regular, que lhe ser3o providenciados
pelos érgdos de gestdo da Universidade da Madeira.

Artigo 62
Orgdos
1. O Grupo de Investigagdo Outermost Regions Sustainable Ecosystem for
Entrepreneurship and Innovation (OSEAN) disp&e dos seguintes drgdos:

a) Responsavel:

b) Conselho Cientifico.
Artigo 72

Responsavel do Grupo de Investigagdo OSEAN

O Coordenador Cientifico é eleito pelo Conselho Cientifico da Unidade, de entre os seus
membros, por um periodo de dois anos.

Artigo 82
Competéncia do Responsavel do OSEAN
Sao competéncias do Coordenador Cientifico:
a) Representar e fazer representar a Unidade;

b) Assegurar a articulagdo da Unidade com os érgdos de decisdo cientifica da
Universidade da Madeira;

c) Assegurar a gestdo financeira e administrativa da Unidade;

d) Coordenar todos os meios ao dispor da Unidade em ordem a assegurar a
consecugdo dos seus objetivos;

e) Convocar e coordenar as reunides da Dire¢do, do Conselho Cientifico, da
Comissao Externa de Aconselhamento Cientifico e do Plendrio;

f) Exercer os demais poderes que |he estdo conferidos pelos Regulamentos do
Programa de Financiamento Plurianual de Unidades de I1&D e do Instituto de
Investigagdo.

Artigo 92
Conselho Cientifico do OSEAN

1. O Conselho Cientifico do Grupo de Investigacdo Outermost Regions Sustainable
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Ecosystem for Entrepreneurship and Innovation (OSEAN) é composto por todos os
membros efetivos do Grupo de Investigagdo Outermost Regions Sustainable Ecosystem
for Entrepreneurship and Innovation (OSEAN).

1.

1.

Artigo 102

Competéncia do Conselho Cientifico do OSEAN
Sdo competéncias do Conselho Cientifico do OSEAN:

a) Eleger o Coordenador Cientifico da Unidade;

b) Aprovar a constituicdo da Comissdo Externa Permanente de Aconselhamento
Cientifico;

¢) Apreciar as linhas mestras de investigacdo da Unidade;

d) Apreciar linhas de investigacdo apresentadas pela Dire¢do da Unidade;

e) Apreciar todos os assuntos de indole cientifica que lhe sejam submetidos;

f)  Apreciar o plano de trabalho anual apresentado pela Dire¢do da Unidade;

g) Apreciar o relatério de atividades anual apresentado pela Diregdo da Unidade;

h) Apreciar o orgamento anual apresentado pela Dire¢do da Unidade, incluindo
as regras internas de financiamento;

i) Decidir sobre a admissdo de novos membros e mudanga de grupos dos
membros atuais;

j)  Decidir sobre a criagdo ou extingdo de grupos de investigagdo;

k) Aprovacdo do regulamento da Unidade.

Artigo 11°¢

Reunides

O Plenario reune ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente quando
convocado pelo Coordenador Cientifico da Unidade;

A Comissdo Externa de Aconselhamento Cientifico reune ordinariamente uma vez por
ano e extraordinariamente quando convocada pelo Coordenador Cientifico da Unidade;

O Conselho Cientifico redne ordinariamente uma vez por semestre, ou quando
convocado pelo Coordenador Cientifico da Unidade ou por um terco dos seus membros;

A Convocatoria das reunides & da responsabilidade do Coordenador Cientifico da
Unidade com, pelo menos, dois dias Uteis de antecedéncia e deve incluir a ordem de
trabalhos proposta;

Os érgdos colegiais podem reunir apenas guando comprovada a existéncia de quérum
(metade mais um dos seus membros);

As decisGes dos 6rgdos colegiais sdo tomadas por maioria simples exceto nos casos de:
a. Destituicdo do Coordenador Cientifico da Unidade;

b. AlteracGes e aditamentos ao presente Regulamento em que se requer uma
maioria qualificada de dois tergcos dos membros em funges.

10
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Artigo 122
Avaliacao

Caso o grupo de investigagdo, Grupo de Investigacdo Outermost Regions Sustainable

Ecosystem for Entrepreneurship and Innovation (OSEAN), n3o seja avaliado externamente,
nos termos da lei, entdo serd avaliado trianualmente, nos termos do nimero seguinte,
cessando atividade caso ndo obtenham classificagdo superior ou igual a Bom no Ultimo
triénio avaliado, exceto se existirem razdes excecionais que justifiquem a classificagdo
obtida, aceites pelo responsavel da Reitoria pela drea da investigacdo, que podera permitir
a continuagdo da atividade do grupo por mais um triénio.

2.

A classificagdo de grupo de investigagdo, Grupo de Investigagdo Outermost Regions

Sustainable Ecosystem for Entrepreneurship and Innovation (OSEAN), num dado triénio, é
encarada como avaliando as atividades de investiga¢do do conjunto dos seus membros e
calculada como se segue:

a)

b)

d)

Assume-se que no periodo em causa os membros efetivos do Grupo de Investigagdo
Outermost Regions Sustainable Ecosystem for Entrepreneurship and Innovation
(OSEAN) dedicam 30 % do seu tempo a atividades de investigacdo e valorizagdo do
conhecimento (independentemente de qual foi a percentagem real do seu tempo que
cada membro efetivo indicou como afetando a atividade do grupo);

Calcula-se o nimero de pontos obtidos nas atividades de investigagdo e valorizacdo
do conhecimento, no triénio em causa, por cada membro efetivo do grupo, calculados
de acordo com o regulamento da avaliagdo de desempenho dos docentes da UMa, e
multiplica-se essa pontuagdo por 100 a dividir pela percentagem de tempo que se
assume que o membro em causa dedicou a essas atividades, isto €, nos termos do
numero anterior, 30;

No caso de um membro efetivo ndo ter estado incluido no Grupo de Investigagdo
Outermost Regions Sustainable Ecosystem for Entrepreneurship and Innovation
(OSEAN) durante todo o triénio, é calculada a pontuagdo obtida durante o periodo em
causa, nos termos da alinea anterior, e é convertida proporcionalmente ao triénio;

E calculada a média numérica das classificacdes assim obtidas pelos membros efetivos,
correspondendo-lhe a seguinte classificagdo qualitativa para o Grupo de Investigacdo
Outermost Regions Sustainable Ecosystem for Entrepreneurship and Innovation
(OSEAN):

Classificagdo numérica Classificagdo qualitativa
90 a 100 Excelente
80a 89 Muito Bom
60a79 Bom
50a59 Suficiente
0a49 Insuficiente
Artigo 132

DisposigOes Finais
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1. As altera¢Bes ao presente Regulamento terdo de ser aprovadas por dois tergos dos
membros efetivos do Conselho Cientifico do Grupo de Investigacdo Outermost Regions
Sustainable Ecosystem for Entrepreneurship and Innovation (OSEAN), sob proposta do
Responsavel do Grupo de Investigacdo Outermost Regions Sustainable Ecosystem for
Entrepreneurship and Innovation (OSEAN) ou de um terco dos membros efetivos do
Conselho Cientifico do Grupo de Investigagdo Outermost Regions Sustainable Ecosystem
for Entrepreneurship and Innovation (OSEAN), em reunido deste érgdo expressamente
convocada para o efeito com pelo menos sete dias seguidos de antecedéncia.

2. As duvidas na aplicagdo do presente Regulamento, ou suas lacunas, deverdo ser
resolvidas pelo Conselho Cientifico do Grupo de Investigagdo Outermost Regions
Sustainable Ecosystem for Entrepreneurship and Innovation (OSEAN), sob proposta do
Responsdvel do Grupo de Investigagdo Outermost Regions Sustainable Ecosystem for
Entrepreneurship and Innovation (OSEAN).

3. O presente Regulamento entra em vigor imediatamente apods a sua homologagdo pelo
Presidente da ESTG / Reitor da Universidade da Madeira e devida publicitagdo.

5. Proposta de protocolos ou contratos a celebrar entre a UMa e entidades externas

Nesta proposta de criacdo do Grupo de Investigagdo Outermost Regions Sustainable
Ecosystem for Entrepreneurship and Innovation (OSEAN) n&o se inclui nenhuma proposta
de protocolos ou contratos a celebrar entre a UMa e entidades externas. No entanto,
dados os objetivos do Grupo de Investigacdo Outermost Regions Sustainable Ecosystem
for Entrepreneurship and Innovation (OSEAN), a medida que vdo sendo desenvolvidas as
suas atividades deverdo ser realizados protocolos ou contratos entre a UMa e entidades
externas.

6. Clausulas relativas aos direitos de propriedade intelectual sobre os resultados das
atividades

As Clausulas relativas aos direitos de propriedade intelectual sobre os resultados das
atividades no Grupo de Investigagdo Outermost Regions Sustainable Ecosystem for
Entrepreneurship and Innovation {OSEAN) sdo as descritas no Regulamento de
Propriedade Intelectual da Universidade da Madeira, Regulamento n.2 338/2011,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, N.2 97, de 19 de maio de 2011.

7. Clausulas sobre a confidencialidade dos resultados das atividades

Clausulas sobre a confidencialidade dos resultados das atividades no Grupo de
Investigacdo Outermost Regions Sustainable Ecosystem for Entrepreneurship and
Innovation (OSEAN) sdo as descritas no Regulamento de Propriedade Intelectual da
Universidade da Madeira, Regulamento n.2 338/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.2
série, N.2 97, de 19 de maio de 2011.

8. Clausulas sobre os seguros de responsabilidade civil decorrentes das atividades a
desenvolver

12
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De acordo com as regras da Universidade da Madeira afetas a este assunto.

Anexo A - Comunicacao ao presidente da unidade organica

A.1 - Proposta do modelo

UNIVERSIDADE da MADEIRA

www.uma.pt

Grupo de Investigagdo Outermost Regions Sustainable Ecosystem for
Entrepreneurship and Innovation (OSEAN)
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Research Group Outermost Regions Sustainable Ecosystem for
Entrepreneurship and Innovation (OSEAN)

Comunicagdo ao presidente da unidade orgédnica

Eu, , Docente da Universidade da Madeira,
venho comunicar ao presidente da unidade organica que
gostaria de participar como membro efetivo/colaborador, com dedicagdo de (%) de tempo
ao Grupo de Investigagdo Outermost Regions Sustainable Ecosystem for Entrepreneurship and
Innovation (OSEAN).

Funchal, -- de -------—--- de 20—

(Nome / Assinatura)

A.2 — Lista dos pedidos de comunicagdo ao presidente da unidade organica
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Anexo B — Comprovativo de aceita¢cdo de membro
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B.1 — Modelo para docentes e investigadores e outros doutorados da Universidade da
Madeira

' e
UNIVERSIDADE da MADEIRA

www.uma.pt

.,/:‘_’rl"?

Grupo de Investigacdo Outermost Regions Sustainable Ecosystem for
Entrepreneurship and Innovation (OSEAN)

Research Group Outermost Regions Sustainable Ecosystem for
Entrepreneurship and Innovation (OSEAN)
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Comprovativo de membro efetivo

Eu, , Docente/ Investigador / Doutorado
com o vinculo contratual a Universidade da Madeira, em efetividade de fun¢des de

Prof.
2 Auxiliar / Associado / Catedrético ---------—---— concordo pertencer e dedicar------------- % do

tempo a desenvolver atividades de investigagdo no Grupo de Investigagdo Outermost Regions
Sustainable Ecosystem for Entrepreneurship and Innovation (OSEAN).

Funchal, -- de ~---------- de 20—

(Nome / Assinatura)

B.2 — Modelo para docentes e investigadores doutorados de outra institui¢cio de ensino
superior portuguesa, ou estrangeira

/-’?—-—7
‘1111 Y
UNIVERSIDADE da MADEIRA

www.uma_pt

Grupo de Investigagdo Outermost Regions Sustainable Ecosystem for
Entrepreneurship and Innovation (OSEAN)

Research Group Outermost Regions Sustainable Ecosystem for
Entrepreneurship and Innovation (OSEAN)
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Comprovativo de membro efetivo

Eu, , Docente doutorado / Investigador
doutorado com o vinculo contratual a concordo pertencer e dedicar ----- %
do tempo a desenvolver atividades de investigagdo no Grupo de Investigagdo Outermost
Regions Sustainable Ecosystem for Entrepreneurship and Innovation (OSEAN). Junto em anexo
a este comprovativo a autorizacdo da instituicdo de ensino superior para poder pertencer ao
Grupo de Investigagdo Outermost Regions Sustainable Ecosystem for Entrepreneurship and
Innovation (OSEAN).

Funchal, -- de ~---------- de 20---

(Nome / Assinatura)

B.3 — Modelo paradoutorados

UNIVERSIDADE da MADEIRA

www.uma.pt

Grupo de Investigagao Outermost Regions Sustainable Ecosystem for
Entrepreneurship and Innovation (OSEAN)

Research Group Outermost Regions Sustainable Ecosystem for
Entrepreneurship and Innovation (OSEAN)
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Comprovativo de membro efetivo

Eu, , doutorado, concordo pertencer e

dedicar % do tempo a desenvolver atividades de investigagdo no Grupo de Investigagdo

Outermost Regions Sustainable Ecosystem for Entrepreneurship and Innovation (OSEAN). Junto
em anexo a este comprovativo a autorizagdo da instituicdo para poder pertencer ao Grupo de
Investigagdo Outermost Regions Sustainable Ecosystem for Entrepreneurship and Innovation
(OSEAN).

Funchal, -- de -———----—-- de 20----

(Nome / Assinatura)

B.4 — Modelo para bolseiros de pos-doutoramento

:11“ . Bu.
UNIVERSIDADE da MADEIRA

www.uma.pt

Universidade da Madeira

Grupo de Investigagdo Outermost Regions Sustainable Ecosystem for
Entrepreneurship and Innovation (OSEAN)

Research Group Outermost Regions Sustainable Ecosystem for
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Entrepreneurship and Innovation (OSEAN)

Comprovativo de membro efetivo

Eu, , bolseiro de pds-doutoramento, a
desenvolver atividades no Grupo de Investigagdo Outermost Regions Sustainable Ecosystem for
Entrepreneurship and Innovation (OSEAN), com contrato por um periodo igual ou superior a um
ano, concordo pertencer e dedicar % do tempo a desenvolver atividades de
investigacdo no Grupo de Investigagdo Outermost Regions Sustainable Ecosystem for
Entrepreneurship and Innovation (OSEAN).

Funchal, -- de ----------- de 20---

(Nome / Assinatura)

B.5 — Modelo para colaboradores

//—’?'
A‘l‘ﬂ in.
UNIVERSIDADE da MADEIRA

www.uma.pt

Universidade da Madeira

Grupo de Investigagdo Outermost Regions Sustainable Ecosystem for
Entrepreneurship and Innovation (OSEAN)

Research Group Outermost Regions Sustainable Ecosystem for
Entrepreneurship and Innovation (OSEAN)

20




OSEAN  Qutermost Regions Sustainable Ecosystem for Entrepreneurship and Innovation

Comprovativo de membro colaborador

Eu, , estudante de mestrado / estudante de

doutoramento / bolseiro / investigador bolseiro / docente / investigador, concordo colaborar
e dedicar ----- % do tempo a desenvolver atividades de investiga¢do no Grupo de Investigagao
Outermost Regions Sustainable Ecosystem for Entrepreneurship and Innovation (OSEAN).

Funchal, -- de -------—---- de 20---

{(Nome / Assinatura)

B.6 — Lista dos comprovativos de aceitagdo de membro
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